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COMITÉ EXÉCUTIF DU GROUPE BUTAGAZ : NOUVELLES NOMINATIONS 
AU SERVICE DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE DE PROXIMITÉ 

 

Levallois-Perret, le 20 mars 2024 – Le groupe Butagaz franchit une nouvelle étape 
dans sa dynamique de transformation en annonçant la nomination de Diane 
Abrahams, Caroline Clergeot et Philippe Portal au sein de son Comité Exécutif. 
Leurs expertises consolident la position du Groupe sur le marché de la transition 
énergétique, tant à l’échelle nationale que paneuropéenne. Ces trois 
nominations permettent également au Groupe de culminer parmi les entreprises 
dont les instances dirigeantes sont les plus féminisées en France, avec 56% de 
femmes siégeant au sein de son Comité Exécutif. 

 

Un Comité Exécutif engagé en faveur de la transition énergétique 
Les nominations de Diane Abrahams et Philippe Portal marquent une étape décisive 
dans l'accélération de la transformation du Groupe entreprise depuis 2017 pour 
devenir un acteur multi-énergies et multi-services, accompagnant les Français dans 
leur transition énergétique de proximité.  
Elles font suite au lancement, en janvier dernier, de la marque Wewise, spécialisée 
dans la décarbonation des Entreprises de Taille Intermédiaire. Son Directeur Général 
France, Philippe Portal, et sa Directrice Générale Europe, Diane Abrahams incarnent 
l’engagement du Groupe à répondre aux besoins croissants de ses clients en matière 
d’accompagnement dans leur transition énergétique à l’échelle nationale et 
paneuropéenne. 
 

Une dynamique de parité renforcée au sein du Comité Exécutif  
Caroline Clergeot, en qualité de Directrice des Ressources Humaines depuis 2019, 
rejoint également le Comité Exécutif du Groupe. À ce titre, elle est chargée de 
répondre aux enjeux de recrutement en étroite liaison avec la problématique de 
transition énergétique, tout en veillant à la parité hommes/femmes au sein de 
l'entreprise.  
À l’aube où les entreprises de plus de 1 000 salariés devront compter au moins 30% 
de femmes dans leurs instances dirigeantes, le groupe Butagaz confirme son 
engagement de longue date sur la place des femmes dans les entreprises en 
dépassant les simples exigences légales, avec 56% de femmes au plus haut niveau de 
sa gouvernance.  

Rappelons que le Comité exécutif du groupe Butagaz est présidé par Emmanuel 
Trivin, Président du groupe Butagaz et également composé de Florence de Noray, 
Directrice Générale du groupe Butagaz et Vice-Présidente finances, Natacha 
Cambriels, Présidente et Directrice Générale de Butagaz SAS, Yann Evin, Directeur 
Général de Gaz Européen, Emmanuel Mannooretonil, Directeur Gaz Durable et de 
Véronique Sarrazin, directrice juridique et compliance.   
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Emmanuel Trivin, Président du groupe Butagaz, déclare : « Nous sommes heureux 
d’accueillir Diane Abrahams, Caroline Clergeot et Philippe Portal au sein de notre 
Comité Exécutif. Leur expertise complémentaire et leur engagement envers la 
transition énergétique renforceront notre position de fournisseur multi-énergies et 
multi-services en cohérence avec la stratégie « Cleaner Energy in your Power » de 
notre actionnaire DCC. Cette triple nomination reflète également notre 
engagement en faveur de la parité. La féminisation accrue de notre Comité Exécutif 
illustre notre détermination à offrir des opportunités égales à tous. » 

 
Biographies  
 
Diane Abrahams, Directrice Générale Europe de Wewise  

 
Diane Abrahams occupe depuis septembre 2023 le poste de 
Directrice Générale Europe de Wewise. Auparavant, Diane était 
directrice de la stratégie, des partenariats transverses et de 
l’innovation chez La Poste. Elle a également été conseillère sur les 
risques technologiques, la sûreté nucléaire, l’économie circulaire et 
la santé au sein du cabinet ministériel français de l’Écologie, du 

Développement durable et de l’Énergie.  
Diane Abrahams est diplômée de l’École Polytechnique et de l’École des Ponts Paris-
Tech. 
 
Philippe Portal, Directeur Général France de Wewise  

 
Après avoir travaillé une dizaine d’années chez Deloitte dans 
différents départements, Philippe Portal rejoint le groupe Butagaz 
en 2016 en tant que directeur financier de l’activité gaz liquides, 
poste qu’il a occupé durant 7 ans. Aujourd’hui, il occupe la direction 
de Wewise France.  
Philippe Portal est diplômé de Neoma Business School et de l’Insead. 
 

 
Caroline Clergeot, Directrice des Ressources Humaines du groupe Butagaz 

 
Depuis 2019, Caroline Clergeot occupe le poste de Directrice des 
Ressources Humaines chez Butagaz, où elle définit et met en œuvre 
les politiques RH de l'entreprise. Forte d'une expérience variée, 
Caroline a exercé ses compétences au sein de plusieurs entreprises, 
notamment Unilever, Johnson Controls, Shell, avant de rejoindre 
Butagaz en 2010. 

Caroline Clergeot est diplômée d’IAE FRANCE - Écoles Universitaires de Management. 
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A propos du groupe Butagaz   

Fournisseur multi-énergies et services, le groupe Butagaz a pour mission d’accompagner 
chaque Français dans sa transition énergétique de proximité, en l’aidant à consommer moins 
et consommer mieux. Filiale du groupe DCC, il est en France un acteur majeur du gaz liquide 
(propane et butane), de solutions énergétiques vertes et locales : biométhane, biopropane, 
électricité verte et granulés de bois et de services à l’énergie : installation de panneaux 
photovoltaïques, gestion de l’énergie dans le tertiaire. Opérant pour des clients BtoC et 
BtoB, le groupe Butagaz est composé de Gaz de Paris (marque Gaz Européen), Distrinord 
Gaz, Logigaz Nord, Gazarmor, Proxigaz, Butagaz à Votre Service et Wewise, sa nouvelle 
marque de décarbonation des entreprises. Il est composé de 1 300 collaborateurs présents 
sur tout le territoire français et représente 1,8 milliard d’euros de chiffre d’affaires.   
 
Veillant à agir avec éthique et responsabilité auprès de toutes ses parties prenantes, 
Butagaz développe une politique RSE basée sur quatre piliers (L’Humain, La Planète, 
L’Éthique, Le Partage) et agit en faveur de la transition énergétique de proximité à travers 
la Fondation groupe Butagaz. Butagaz a obtenu pour la troisième fois en 2023 la médaille 
d’or ECOVADIS, ce qui la situe parmi les 1% d'entreprises les plus performantes en matière 
de RSE dans sa catégorie.   
 
Ce sont près de 5 millions de clients qui font aujourd’hui confiance à Butagaz et 93 % d’entre 
eux se déclarent satisfaits*. D’ailleurs, Butagaz a obtenu le label « Marque Préférée des 
Français**”, et son Service Client a reçu la certification « AFRC Relation Client France » qui 
valide et conforte son choix stratégique d’être totalement implanté en France.   
Pour plus d’informations : https://www.butagaz.fr/ – Suivez notre actualité sur Twitter : 
@BUTAGAZ 
 
*Étude BVA réalisée auprès de 4 570 clients Butagaz au mois de février 2023.   
**Dans les catégories gaz en bouteille et en citerne (Kantar Profiles. Octobre 2023.   

https://www.dcc.ie/
https://groupe.butagaz.fr/rse/politique-rse/se-reinventer
https://groupe.butagaz.fr/rse/fondation-groupe-butagaz/presentation-de-la-fondation

